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VISJON OG VERDIPRAKSIS

VISJON: MER HIMMEL PÅ JORD

Vi er et inkluderende og åpent fellesskap, der folk kan være seg selv. Vi 
vil først og fremst formidle Jesus i gjerning og ord. Dette ønsker vi å gjøre 
for folk i Råde, men også utover kultur- og landegrenser.INKLUDERE

Vi er et fellesskap som oppmuntrer hverandre i hverdagen, og inspirerer 
hverandre til å leve i daglig kontakt med Gud. Vi vil være et livsglad og 
tidsaktuelt kristent fellesskap som inspirerer til å dele livet med 
mennesker i og utenfor fellesskapet. Vi ønsker å formidle et tidløst 
budskap som treffer vanlige folk i dag.

INSPIRERE

Vi utfordrer mennesker til å leve et engasjert trosliv hvor bønn, bibel og 
fellesskap preger livet. Vi vil være et fellesskap der vi oppdager, bruker og 
videreutvikler de gaver og talenter Gud har gitt oss. Alle er et verdifullt 
bidrag, og tar ansvar for å gjøre fellesskapet bedre.

INVOLVERE



Føringer for strategiarbeidet 

1. Bibelen er en inspirasjon og et grunnlag for alt kirkens 
arbeid og engasjement.

2. Visjon for Dnk 2020-2021: «Mer Himmel på jord». Syv 
strategipunkt.

3. Bærekraftsmålene: I 2015 vedtok FNs medlemsland 
2030-agendaen som består av 17 mål innenfor de tre 
dimensjonene sosial, økonomi og miljø.

4. Kommuneplan Råde: Visjon: “I 2037 er Råde kjent som 
bygda med det store hjertet og «Østfolds matfat»,  -
knutepunktet som tilbyr barn en trygg og god oppvekst i 
nærheten av naturen”. Verdier: Raushet, glede og 
respekt. Motto: “Snakker vi sammen, skaper vi sammen”.



En overordnet strategi

utarbeidet i
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Bygda vår

✓ 7568 innbyggere, hvorav 70,3% er medl i Den Norske Kirke

✓ 1523 barn under 18 år, og 424 innbyggere over 80.

✓ 7 barnehager, 2 barneskoler, 1 ungd.skole og 1 vgs.

✓ Utfordringer: 
• Sosial ulikhet 8,2% av barna i alderen 0-17 bor i fam. med vedvarende lav inntekt, 

frafall VGS 28%  (folkehelseprofilen Råde 2019)
• Demografiske endringer; Andelen innbyggere over 80 år regner m å øke fra 397 i 2020 

til 793 innen 2040). 
• Klimaendringer med mer nedbør. Et villere, varmere og våtere klima (Kommuneplan 

Råde 2020-2037)

✓ Sosialt nærmiljø: innbyggere savner bedre tilbud mtp.
møteplasser.

✓ Menighetens bygninger: Råde krk. (ca. 1185), Tomb krk. (1869), 
Furuly menighetssenter (1981), Råde kapell (1933), Lützows 
gravkapell (1984)



Våre strategiområder

Gudstjenesteliv

–

Gudstjenesten er et 
sted å møte Gud, og et 
mangfoldig fellesskap 
som folk er glade for å 

tilhøre. 

Diakoni -
menighetens 

omsorgstjeneste

–
Evangeliet uttrykt i 
handling, gjennom 

nestekjærlighet, 
inkluderende fellesskap, 
vern om skaperverket og 
kamp for rettferdighet. 

Musikk og 
kultur 

–
Kirkens kunst- og 

kultursatsning 
oppleves relevant, 

og treffer folk i 
hjertet.

Livets 
merkedager 

-
Kirken er tilstede i 

folks hverdag og ved 
livets viktige 

begivenheter.

Trosopplæring

-
Kirken gir opplæring i 

kristen tro, slik at 
dåpens gave kan 

integreres i et helt liv. 



Hovedmål: Råde menighet er et åpent og inkluderende fellesskap, som formidler Jesus 
i gjerning og ord. 
Strategiområde: Slik vil vi ha det: Slik gjør vi det: (Idebank)

Gudstjenesteliv Gudstjenesten er et sted å møte Gud, og et 
mangfoldig fellesskap som folk er glade for å 
tilhøre.

1. Legge til rette for ivaretakelse og sosialt fellesskap ved å opprette 
gudstjenesteteam.

2. Utvikle gudstjenestetilbud for ungdom

Diakoni -
menighetens 
omsorgsarbeid

Kirken er engasjert i menneskers liv, og har 
betydning for folk både i lokalsamfunnet og i 
storsamfunnet.

1. Internasjonal aften i samarbeid med kommune og andre frivillige 
organisasjoner

2. Velkommen til Råde! Informasjonsmøte for nyinnflyttede. Samarbeid med 
kommune og andre frivillige organisasjoner.

3. Arbeid for familier i samråd med andre (Homestart og Røde kors).
4. Etablere nye møteplasser (f.eks. Gågruppe, Gubbefrokost, Eftasvæl (åpent hus 

60+), Etter skoletid)

Musikk og kultur Kirkens kunst- og kultursatsning oppleves 
relevant, og treffer folk i hjertet.

1. Musikk med trøkk – gul og rød målgruppe
2. Samarbeid med kulturskolen
3. Dans – benytte dans i større grad på våre arrangementer

Livets 
merkedager

Kirken er tilstede i folks hverdag og ved livets 
viktige begivenheter.

1. Vurdere egne dåpsgudstjenester utenom hovedgudstjenesten
2. Vurdere færre konfirmanter på hver gudstjeneste.

Trosopplæring Kirken gir opplæring I kristen tro, slik at dåpens 
gave kan integreres I et helt liv.

1. Tweensklubb
2. Søndagsskole i Karlshus
3. Bevisstgjøring rundt de familiene som kommer til gudstjeneste. Søke kontakt, 

inkludere, skape relasjon.
4. Barnegospelkor i samarbeid med familiemiddag.

INKLUDERE



Hovedmål: Inspirerer til å dele livet med menneskene vi møter i og utenfor 
menigheten. Med Gud i hverdagen.
Strategiområde: Slik vil vi ha det: Slik gjør vi det: (Idebank)

Gudstjenesteliv Gudstjenesten er et sted å møte Gud, og et 
mangfoldig fellesskap som folk er glade for å 
tilhøre. 

1. Invitere flere medvirkende inn i gudstjenesten.
2. Jobbe aktivt med gudstjenestens innhold, så den oppleves aktuell for alle som 

er tilstede
3. Arrangere alternative gudstjenester, (f.eks. jazzgudstj. eller gospel 

gudstjenester)

Diakoni -
menighetens 
omsorgsarbeid

Kirken er engasjert i menneskers liv, og har 
betydning for folk både i lokalsamfunnet og i 
storsamfunnet.

1. Utvikle samarbeid med kommunen, lokale foreninger og organisasjoner
2. Arrangere temakvelder og frivillighetsfester for frivillige medarbeidere.
3. 50% Diakonal medarbeider

Musikk og kultur Kirkens kunst- og kultursatsning oppleves relevant, 
og treffer folk I hjertet.

1. Kirkekonserter
2. Akustiske konserter i kapellet
3. Utvikle Tomb kirke som kulturarena
4. Kirken er en relevant samarbeidspartner for kulturlivet ellers

Livets 
merkedager

Kirken er tilstede i folks hverdag og ved livets 
viktige begivenheter.

1. Vurdere om menigheten skal gi en gave til brudepar
2. Oppfølgingssamtale med pårørende etter begravelse

Trosopplæring Kirken gir opplæring i kristen tro, slik at dåpens 
gave kan integreres i et helt liv. 

1. Større eventsamlinger for konfirmanter og ungdom for å inspirere til å fortsette 
i miljøet.

2. Samarbeid med andre menigheter og organisasjoner
3. Samtalegruppe for unge voksne med kveldsmat og opplegg. Fristed for unge 

voksne. Rekruttere frivillige til å drive etter hvert.

INSPIRERE



Hovedmål: Vi er et  fellesskap der folk oppdager, bruker og videreutvikler de 
talenter Gud har gitt dem. Involvert i å bygge fellesskap.
Strategiområde: Slik vil vi ha det: Slik gjør vi det: (Idebank)

Gudstjenesteliv Gudstjenesten er et sted å møte Gud, og et 
mangfoldig fellesskap som folk er glade for å 
tilhøre. 

1. Barneministranter.
2. Oversikt over bibelgrupper som allerede finnes i menigheten, inspirere til å ta 

aktiv del i planlegging og gjennomføring av gudstjenesten.
3. Invitere flere medvirkende inn i gudstjenesten. 

Diakoni -
menighetens 
omsorgsarbeid

Kirken er engasjert i menneskers liv, og har 
betydning for folk både i lokalsamfunnet og i 
storsamfunnet.

1. Vi gjør oss kjent med hvordan bærekraftsmålene kan gi oss nye innfallsvinkler,          
samarbeidspartnere og fremgangsmåter i kampen for rettferdighet, fred og 
miljø.

Musikk og kultur Kirkens kunst- og kultursatsning oppleves relevant, 
og treffer folk I hjertet.

1. Forsangertjeneste.
2. Etablere musikk og kulturkomite 

Livets 
merkedager

Kirken er tilstede i folks hverdag og ved livets 
viktige begivenheter.

1. La familiemedlemmer og pårørende medvirke med tekstlesing og annet ved 
dåp, konfirmasjon, vigsel og begravelser

Trosopplæring Kirken gir opplæring i kristen tro, slik at dåpens 
gave kan integreres i et helt liv. 

1. Ungdomsgruppa lager kvelder for konfirmanter. Rekruttere konfirmanter inn i 
ungd.gruppa/ungd.arbeidet.

2. Prosjektmusikal
3. MILK lederutdanning

INVOLVERE


